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CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA




CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA




CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA




CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS




CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS




CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS




cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLARNOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
cC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS




CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLANOS
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE




CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE




CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE




CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO




CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO




CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO




CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
CcC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ




Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ




Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ




Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ




Tl 1111659792 KAREM TAPASCO MUNOZ
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA




Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA




Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA




Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
Tl 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ




Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ




Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ




Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
Tl 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ




Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ




Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ




Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
Tl 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO




CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO




CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO




CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO




CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO

CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO

CcC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO

CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO




CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO




CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO




CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO
CcC 1193243364 LAURA VALENTINA ARBOLEDA TENORIO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.




EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCION = DVIGENTE

EN FORMACION

AMIENTQ ESTRATECICO Y NORMATMIDA
3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LICLIADIC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SFRVICIO Y. C i

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1. OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVslTaly

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHDALECZA NELA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHIDALCZA NELA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIEZA ENI1QOS CONTEXTQS I ARORAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1 A NATURAILEZA EN L OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcQs10S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCION = DVIGENTE

EN FORMACION

AMIENTO ESTRATECICO Y NORMATIVIDA
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVs]Taly

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISLIADIOC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y




EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SFRVICIO Y. C i

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NE LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NE LA NDCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIEFZA EN1QOS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIA]

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SQOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CQs10S

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LICLIADIC

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y.

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVs]Taly

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y.

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHIDALCZA NELA NDCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHDALCZA NEL A NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIEFZA FNI1QOS CONTEXTQS I ARORAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIEFZA FNI1QOS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1 A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcQs1I0S




EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISl IADIOC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISLIADIOC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODLICTO Q SERVICIOY.C L

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NC LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NC LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1QOS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIA]




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1 A NATURAILEZA EN L OS CONTEXTOS L ARORAL Y SQCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcQs10S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCION = DVIGENTE

EN FORMACION

AMIENTO ESTRATECICO Y NORMATIVIDA
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCION = DVIGENTE

EN FORMACION

AMIENTO ESTRATECICO Y NORMATIVIDA
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVs]Taly

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE 10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISLIADIOC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEOUIN LA NATIDALEZA DNE LA NDCANIZACIAN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEOUIN A NATIDALEZA DE LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SQOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1QOS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1QOS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIEZA ENI1QOS CONTEXTQS I ARORAI Y SOCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcQs10S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISLIADIOC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y




EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LICLIADIC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y.

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEOUIN I ANATIHDALECZA NELA NDCANIZACIARN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NC LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1QOS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIEFZA EN1QOS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCION = DVIGENTE

EN FORMACION

AMIENTO ESTRATECICO Y NORMATIVIDA
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEV U s]Taly

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISl lADIOC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATHDALECZA NEL A NDCANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATHIDALECZA NEIL A NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.




EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COSTOS

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESIRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LICLIADIC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SFRVICIO Y. C i

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1. OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVslTaly

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHDALECZA NELA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHIDALCZA NELA NDCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMA LY.SOCIA]

RETIRO VOLUNTARIO

ASY CONITANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS L ARBORA
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1 A NATURAILEZA EN L OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL




RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

RETIRO VOLUNTARIO

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CcQs10S

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCION = DVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

AMIENTO ESTRATECICO Y NORMATIVIDA
33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVs]Taly

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIOY CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE10S CONSUMIDORES Y

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LISLIADIOC

RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y




RETIRO VOLUNTARIO

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SFRVICIO Y. C i

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NE LA NDCANIZACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUINIANATIHDALLCZA NE LA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON A NATURAIEFZA EN1QOS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIA]

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOSIARORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ARORAL Y SQOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
CQs10S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33225 - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y
COST0S

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

LICLIADIC

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y.

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y

HINEVs]Taly

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 0OS CONSUMIDORES Y.

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 OS CONSUMIDORES Y

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHIDALCZA NELA NDCANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCOUIN I ANATHDALCZA NEL A NDCANIZACIAN




aclon

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLCADDALL A LILIANANA NI DAL

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCINSTANCIAS DEI . CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
ELUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAIES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN VLA CAOMUINISACSIAN NICDANIPL EC

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA N ~AMDIEUNANNEL ADEA ACLIDACINNAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENFI_MARCO DE SIIPROYECTQ DEVIDA

APROBADO




589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CN Ol CI1EDAININNE S NESEMDERN I ADNDAL vV SIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIA DE EADMACIAN NE ACLEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANICTIV/A Y CSACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DL M IAC N A AT NN T~ N~~~ a

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICA INSTITLICIAONAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALZA N NN UNAD N Ol NNCOEMDERIN L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1A FIECUCION DE10S

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENYTO NACIONAL L INTEDNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA COTOATEOIAC N/ METANALACIAC NC A LTS ECTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADRDA TENEDRIAS ERN CHIENTA NI A CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

oD CAC FRALL AC DDA AC O ADL I

POR EVALUAR




589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEANCIACINNCC DACTADA ORI NS ALICRNTEC LA TEANIASACS

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII QS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQOLIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANMTENED LINA CANV/EDSACIAN CENAN LA CADDE TEMACS TEANI~ANC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDRECIALIZADNAS DACINASA\NER ETO

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGI ES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE EORMA L ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE DEALICE QIN ESQEIIEDZA DAR DADTE NE 1L AG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO FNINGIES SOBRRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVYODR CAONTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTERN NCRNTRA N I O AMOA N FONCOIALIZA AR

POR EVALUAR




590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
= S DEL PRODUCTIO QO

POR EVALUAR

LON BASE ENLAS ESPECIEICACIONES TECNICA
590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y10S RECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUERDO CONFI TIPQ DE PRODUCTO Q SERVICIO Y F1_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DE 1A LINIDAD PRODUICTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEFADO PARA FI _FUNCIONAMIENTO DE A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REOQUEFRIDO FNFI DESARROIIT O DEF]I PROYFCTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIIDAD EN 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARROIIQDEI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DC METANNS NE CLIACIAN NE DDEA~ING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
CUERDO CONFI_PRODICTO Y/Q SERVICIO

POR EVALUAR

LACTIRIIDAD DEA
590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUNIT QS ORIETIVOS DE LA

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTENCIAL VYV DEAL NEACHERDDACANCL DIANCSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE | A EMPRESA SEGUN POIITICA FMPRESARIA|

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DE PRODUCTO Y PORIACION ESTARI ECIDOS EN FI1 PI AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Ininlel ininlailNNaNRINIVIN N aWINEdalalnW.¥i

APROBADO




589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
SDEL CONTEXTO Y.CON VISION

APROBADO

ACLIERDO CONILAS CIRCLUINSTANCIA
589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A CAOMUNICACIAN NSDANIBLES

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRALEZA N CAOMDL EUNANNDEL ADEA NACLIDACIANAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITICIONAL ENF1 MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNCl CI1ERoICINNE S NESEMDERNN I ARADRAL VY SACIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL ACIA DNE CADMACIAN NEACLEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIV/A Y SOCIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

Y=V N T WPV N SN W O_C T WY —V_N R P_C W MV N_V_V_Y V|

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENI A DALITICAINCTITIICINNAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATIINALLCZA N ONMNDLCUNAD N Ol NNCOEMNERIAN L ADANAL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 0OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL C INTEDNACIONAL

APROBADO




568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA COCTNATEOIAC V/  METARNL A ine DE AT CTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADA TENEDRIAS ERN CHIENTA NI A CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

Infalniniefalelimi N NaVellinIminlaiaVYaleall afleh F UislHalfaliaVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

N NAIACINRNECC NACTADA NN L AAC ALICNTEC L AC TEAONIAAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EOIIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROQS Y SENCII OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONNV/EDSACIAN SENCU LA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN LN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZANNS DACINACA\NED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENFRAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA I ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR




590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN CE DEALICE CIN CCHIEDZN DAD DADTE NE 1 NG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOD CANTENINA TEANI~A

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTEN DNCMTRANC CLILAOAMNDAN N CONCOIALIZACIAN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONBASE ENIAS FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI PRODUCTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1 OS RECURSOS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUFRDO CONFI TIPO DE PRODUCTO O SEFRVICIO Y FI _SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DEJA UNIDAD PRODIICTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO

POR EVALUAR

LREVIAMENTE DLANEADO PARAEI EUNCIONAMIENTQ DE LA
589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUERIDO ENFI DESARRQII O DEl PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD ENI A ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARRQOIIODEI PROYFCTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DEMETONAS DE CIACIAN NE RRECING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRILIDAD DE ACIIERDO CONEI_PRODLICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEI MERCADO DE RIENEFS Y SEFRVICIOS SEGUN 1 0OS ORIFTIVOS DE 1A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTCENCIAL VDEAL NEACIHERNDAOCANCL DI AN CSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTASDE 1A FMPRESA SEGUN POIITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR




590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
> N DE

POR EVALUAR

SLRQS DEPRODLICTO Y PORIACION ESTARIECIDOS ENELDLA
590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DO ADDAL L A LILIMARNAINIT )AL

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAI FS

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DNISDANMIBLES

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDALEZA N COMDPL EIUNANDNDEL ADEA NACLIDACIANAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANOQRMATIVAINSTITUCIONAL ENFI_MARCO DE SIIPROYECTO DEVIDA

NO APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Ol C1EpDoIcIN DE S DESEMPERINT ARNDAL vV SACIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAGIA DE EADRMACIAN DEACLIEDNA CAON LA DINAMICA

NO APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVANY SAOCIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOOLDL M AAC NI A A ST NI S N N/~~~ A

POR EVALUAR




589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONMDACSE TN A DAL{TICA INCTITLICINNAL

NO APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALLCZA N ONMNLCUNAD N Ol NCOEMNDERIN L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL C INTEDNACIONAL

NO APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICMNNNA CCTRATECOIAC M/ METAaNDANIL A e D AT oTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADA TENEDRI NS ERN CHENTALCN LA CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

InfalnlnlelalalmiNHENalalinlminlfaiaYaYall aieh o Vsl alalinVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NECOOOIACINNEC DACTANA SR L O ALICNMTEC L AC TEAOMNMISAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS FOIIEFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= S TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES DERSONAL Y TEMA
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONNV/EDSACIAN SEMNCN LA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
CION

POR EVALUAR

REQLIEREN LN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEQRMA
590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZANNS DACINACA\NED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENFRAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA I ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIEDZA DAR DADTE NE 1L AG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIQ ENINGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CAMNTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTEM NN TRA N Ol O AN N FONCOIALIZA AR

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
= S DELPRODLICTIOQO

POR EVALUAR

LON BASE ENLAS ESPECIEICACIONES TECRNICA
590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1 OS RECIRSOS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUERDO CONFI TIPQ DE PRODUCTO QO SERVICIO Y F1_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAILIZACION DE 1A LINIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEFADO PARA FI _FUNCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUEFRIDO FNFI DESARROITI O DEF]I PROYFCTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIIIDAD EN 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARRQIIODE] PROYECTO

POR EVALUAR




590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

D METANNS NE CLIACIAN NE DDEAING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DE ACIERDO CONF] _PRODUCTO Y/Q SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEI MERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUN 1 OS ORIETIVOS DE 1A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTENCIAL VYV DEAL NCACHERDDACANCL DIANMCSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE 1A EMPRESA SEGUN POITICA EMPRESARIA|

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
IIPOS DE PRODUCTO YPORIACION ESTARIFCIDOS ENFI PI AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACLIEFRDQO CONIJAS CIRCLNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y. CON VISION

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
- |ES

ELINCION DE LOS PRINCIPDIOS Y VALQRES LINNVERSA
589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN VLA CAOMUINISACSIAN NICDANIBLEC

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILIDALEZA N ~AMDLEUNANNEL ADEA ACLIDACINNAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

APROBADO

LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENELMARCQ DE SUPROVECTO DEVIDA
589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CN Ol CI1CDAININNE S NESEMDERN I ADNDAL vV SNIAL

POR EVALUAR




589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIA DE EADMACIAN NE ACLEDNA AN LA NINAMICSA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANICTIV/A Y CSACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

YoV N WPV N SN W O_C T Y VN R P_C W MV N_V_V_ YW u1

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICA INSTITLICIAONAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALTZA N MDD UNAD N Ol NNCOEMDERIN L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL CINTEDNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA COTOATEOIAC N/ METANALACIAC NC ALITACECTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADRDA TENERIAS ERN CHENTALCN LA CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

Infalnlnlelalalmi N ENalallnTninlfaiaValall aleh o Vsl alalinVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NMECOOOIACINNEC DACTANA AR L NS ALIEMTEC LA TEAOMNMISACS

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIHI1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A S\WER FIC

POR EVALUAR

SRLANUNCIOS EQLLETOS DACINA
590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
RREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONNV/EDRSACIAN SENCH LA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAS DAGCINASA\NER IO

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGIES GENEFRAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMALENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
LES ESCRITOS ENINGLES

POR EVALUAR

LQCLUMENTOS ELEMENTA
590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN O DEALICE CIN CCEIEDZN DAD DADTE NC 1 NG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CAOMNTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEMN DEMTOA NC Ol ASAMOA N CONEOIALIZANIAR

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONBASE ENIAS FSPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODUCTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1 OS RECURSOS DISPONIRBIFS

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUERDO CONFI TIPQ DE PRODUCTO Q SERVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR




590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA

POR EVALUAR

LOCALIZACIONDE LA LUNIDAD PRODUCTIVADROYECTADA,
589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PILANEADQ PARA F|l ELINCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUERIDOENFI DESARROII O DEI PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIINDAD ENTA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARRQOIIODEI PROYFCTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DEMETONAS DE TIIACIAN DNE RRECING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACUFRDO CONFI _PRODUCTO Y/O SEFRVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DELMERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUN T OS ORIFTIVOS DE 1A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTENCIAL VYV DEAL NEACIHERNACANCL DIANCSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTASDE 1A FMPRESA SEGUN POIITICA FEMPRESARIAI

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
> N DE

POR EVALUAR

SEOS DEPRODIICTO Y PORLACIONESTARLECIDOS ENEL DLA
590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO

EUNCION DE10S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAI FS




589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN VLA CAOMUINISACSIAN NICDANIBPL S

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALEZA N ~AMDIEUNANNEL ADEA NACLIDACINNAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENFI_MARCO DE SIIPROYECTO DE VIDA

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CN Ol CI1CDAININ NE S NESEMDERN I ADNDAL vV SCIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIA DE EADMACIAN NE ACLEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIV/ ANV SACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOODL M IAC N AR T NI AN TN~ N~~~ a

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICA INSTITLICIAONAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALCZA N NN UNAD N Ol NNCOEMNDERIN L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FIECUCION DE1 QS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL L INTEDNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA COTOATEOIAC N/ METANALACIAC NC ALITACECTIAN

POR EVALUAR




589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELANDCANIZACIAN DADA TENEDIANC N ALIENTA LN LA L ADNDACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

CODC oA AL AAC DI O TADL I

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

N NAIACINRNECC NACTADA OO L O ALICNTEC L AC TEAONIAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
A S\WER FIC

POR EVALUAR

SRLANUNCIOS EQLLETOS DACINA
590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CAONNV/EDRDSACIAN SENCU LA SARDRDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSRECIALIZADAS DACINASA\NER IO

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGI ES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
LESESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

LOCUMENTOS ELEMENTA
590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN O DEALICE CIN CCHIEDZN DAD DADTE NC 1 NG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR




590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOD CAOMTENINA TECNI~AN

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTEN NCMTRANC CLIL A AMNAN N CONCOIALIZA AN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONBASE FNIAS FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI PRODUCTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1 OS RECURSOS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUFRDO CONFI TIPO DE PRODUCTO O SEFRVICIO Y FI_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DEJA UNIDAD PRODIICTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO

POR EVALUAR

LREMIAMENTE DI ANEADO PARAEL EUNCIONAMIENTO DE LA
589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
RROI1IODEL PROYECTO

POR EVALUAR

LREQUERIDOQ ENELDESA
589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIIDAD ENLA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
EL DESARRQII1 O DF] PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DE METONAS DE CIACIAN NE RRECING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRILIDAD DE ACIIERDO CONEI_PRODLICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEI MERCADO DE RIENES Y SEFRVICIOS SEGUN 1 0OS ORIFTIVOS DE 1A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTCENCIAL VDEAL NEACIHERNDACANCL DIANCSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE 1 A FMPRESA SEGUN POILITICA FMPRESARIAI

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DE PRODUCTO Y PORIACION FSTARI FCIDOS EN FI1 PI AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR




590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO

EUNCION DE10S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAI FS

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMUNICACIAN DNISDANMIBLES

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDALEZA N COMDL EIUNDANDNDEL ADEA NACLIDACIANAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAIL FNF1 MARCO DFE SUPROYECTO DE VIDA

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLCL CiCEpolcINnDE Sl DESEMPERIN T ARNADAL vV SACIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAGIA DE EADRDMACIAN DEACLIEDNA AN LA DINAMICA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA VY. SAOCIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOOLDL D AAC NI ARSI NI N N/~~~ a

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICAINSTITLICIAONAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIINALITZA N ~AMNL CUNAND N Ol NNV ANCRIN L ADAND AL

POR EVALUAR




589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
EIECLCION DE1 QS

POR EVALUAR

LIICOMQTRICES Y DE DENSAMIENTO EN LA
590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTENTA NACIAONAL L INTEDNRNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMAICNINA COCTOATEOIAC N/ METANALACIAC NE AT CTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADA TENERI NS ERN CLHENTA NI A ELARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

Infalniniefalelimi N NaVellinIminlfaiaValell afleh F UislHalalinVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEANCIACINNEC DACTADA ORI O ALICNTEC LA TEANIASAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EOLIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/EDSACIAN SENCU LA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN LN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZANNS DACINACA\NED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGI ES GENFRAL Y TECNICO

POR EVALUAR




590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
S QCONCEPTOS

POR EVALUAR

LERMITAN EXDRESAR DE CORMALENTAIDEA
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS EI EMENTALES ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIEDZNA DAR DARTE NE 1L AG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARIIARIO ENINGIFS SORRE TEMAS DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CAONMTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DEMTOA NC Ol AAMOA NC CONEOIALIZANIAR]

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONBASE ENIAS FSPECIEICACIONES TECNICAS DEI PRODUCTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OSRECURSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DE 1A UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEADQ PARA FI EUNCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUERIDOENEI_DESARROILQ DEI_ PROYECTQ

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIIINDAD ENTA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARRQOIIODEFI PROYFCTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DEMETONAS DE CIACIAN DNE RRECING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DEACUFRDO CONFI_PRODUCTO Y/O SEFRVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DELMERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUN 1 OS ORIFTIVOS DE 1A

POR EVALUAR




590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

DOTCNCIAL VYV DEAL _NEACIIEDNONCANCL DIAN ECTDATECICAN NE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE 1A FMPRESA SEGUN POIITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
IIPOS DE PRODLUICTO Y PORIACION FESTARI FCIDOS ENFI _P] AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO
ACUFRDO CONTAS CIRCUNSTANCIAS DEIL_ CONTEXTO Y CON VISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO

EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAI FS

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODMACIAN VT A CAMUINISASIAN NICDANIPL EC

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRALEZANY COMDPL EIUNDANDNDEL ADEA NACLIDACIANAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL ENFI_MARCQO DE SIIPROYECTO DEVIDA

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CN Ol CIEDoIcINDE S DESEMPERINT ARNDAL vV SACIA]

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAGIA DE EADRMACIAN DEACLIEDNA CAON LA DINAMICA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA VY. SOCIAL

POR EVALUAR




589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

YoV N WPV N SN W O_C T Y VN AR P_C W MV N_V_V_ YW1

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONMDACSE LN A DAL{TICA INCTITIICINNAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALLCZA N ONMNDL U AD N Ol NNCOEMNDERIA L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1A FIECUCION DE10S

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA COTOATEOIAC N/ METANALACIAC NC ALITACECTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADRDA TENERIAS ERN CHENTALCN LA CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

Infalnlnlelalalmi N ENalalinIninlfaiaValYall nieh o Vsl alalinVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NMECOOOIACINNEC DACTANA AR L NS ALICMTEC LA TEAOMNMISAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIHI1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS FOIIEFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR




590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANMTENED LINA CANV/EDSACIAN CERNAN LA CADDE TEMACS TEANI~ANC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN LN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDRECIALIZADNAS DACINASA\NER ETO

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGI ES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE EORMA I ENTA IDEAS O CONCERPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FSCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE DEALICE QIN ESQEIEDZA DADR DADTE NCE 1L AG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO FNINGIES SOBRRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVYODR CANTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTERN NCANTRA N I O AN N CONCOIALIZA AR

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONRASE ENIAS ESPECIEICACIONES TECNICAS DEL PRODUICTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1OS RECURSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUFRDO CONFI TIPO DE PRODUCTO O SEFRVICIO Y FI _SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DE 1A UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEFADO PARA FI _FUNCIONAMIENTO DE A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUERIDO ENFI_DESARROIIQ DE] PROYECTQ

POR EVALUAR




589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
CIAON

POR EVALUAR

ALTORIDAD Y RESPONSARILIDAD ENLAQRCANIZA
589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
El DESARROII QO DEI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

D METOANAS DE CLIIACIAN NE DRDRECING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DE ACUFRDO CONFI_PRODIICTO Y/Q SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEI MERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUN I QS ORIETIVOS DE LA

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTENCIAL VYV DEAL NEACIHERNDACANCL DI AN CSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE 1 A FMPRESA SEGUN POILITICA FEMPRESARIAI

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DE PRODUCTO Y PORIACION FSTARI FCIDOS EN FI1 PI AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO
ACLIFRDQO CONITAS CIRCUNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y.CON VISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO

EUNCION DE10S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAIES

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADMACIAN V1A CAOMUNICACIAN NSDANIBLES

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALCZA N CAMDLCUNANNCL ADEA NACLIDACINNAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITICIONAL ENF1 MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA

APROBADO




589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CN Ol CI1EDAININNE S NESEMDERN I ADNDAL vV SIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALACIA DE EADMACIAN NE ACLEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANICTIV/A Y CSACIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DL M IAC N A AT NN T~ N~~~ a

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIA DALITICA INSTITLICIAONAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALZA N NN UNAD N Ol NNCOEMDERIN L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1A FIECUCION DE10S

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENYTO NACIONAL L INTEDNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA COTOATEOIAC N/ METANALACIAC NC A LTS ECTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADRDA TENEDRIAS ERN CHIENTA NI A CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

oD CAC FRALL AC DDA AC O ADL I

POR EVALUAR




589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NEANCIACINNCC DACTADA ORI NS ALICRNTEC LA TEANIASACS

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII QS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQOLIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANMTENED LINA CANV/EDSACIAN CENAN LA CADDE TEMACS TEANI~ANC

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN LN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMACION

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDRECIALIZADNAS DACINASA\NER ETO

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIEICO ENINGI ES GENFRAL Y. TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE EORMA L ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE DEALICE QIN ESQEIIEDZA DAR DADTE NE 1L AG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO FNINGIES SOBRRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVYODR CAONTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTERN NCRNTRA N I O AMOA N FONCOIALIZA AR

POR EVALUAR




590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
= S DEL PRODUCTIO QO

POR EVALUAR

LON BASE ENLAS ESPECIEICACIONES TECNICA
590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y10S RECIIRSOS DISPONIRIES

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUERDO CONFI TIPQ DE PRODUCTO Q SERVICIO Y F1_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DE 1A LINIDAD PRODUICTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEFADO PARA FI _FUNCIONAMIENTO DE A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REOQUEFRIDO FNFI DESARROIIT O DEF]I PROYFCTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIIDAD EN 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARROIIQDEI PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DC METANNS NE CLIACIAN NE DDEA~ING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
CUERDO CONFI_PRODICTO Y/Q SERVICIO

POR EVALUAR

LACTIRIIDAD DEA
590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEL MERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUNIT QS ORIETIVOS DE LA

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTENCIAL VYV DEAL NEACHERDDACANCL DIANCSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE | A EMPRESA SEGUN POIITICA FMPRESARIA|

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DE PRODUCTO Y PORIACION ESTARI ECIDOS EN FI1 PI AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

Ininlel ininlailNNaNRINIVIN N aWINEdalalnW.¥i

POR EVALUAR




589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
SDEL CONTEXTO Y.CON VISION

POR EVALUAR

ACLIERDO CONILAS CIRCLUINSTANCIA
589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A CAOMUNICACIAN NSDANIBLES

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRALEZA N CAOMDL EUNANNDEL ADEA NACLIDACIANAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITICIONAL ENF1 MARCO DE SIJ PROYECTO DE VIDA

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNCl CI1ERoICINNE S NESEMDERNN I ARADRAL VY SACIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADAL ACIA DNE CADMACIAN NEACLEDNA AN LA NINAMISA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CADACTED DDANLICTIV/A Y SOCIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

Y=V N T WPV N SN W O_C T WY —V_N R P_C W MV N_V_V_Y V|

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDACE ENI A DALITICAINCTITIICINNAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATIINALLCZA N ONMNDLCUNAD N Ol NNCOEMNERIAN L ADANAL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 0OS

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL C INTEDNACIONAL

APROBADO




568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA COCTNATEOIAC V/  METARNL A ine DE AT CTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADA TENEDRIAS ERN CHIENTA NI A CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

Infalniniefalelimi N NaVellinIminlaiaVYaleall afleh F UislHalfaliaVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

N NAIACINRNECC NACTADA NN L AAC ALICNTEC L AC TEAONIAAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EOIIETOS PAGINASWER ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROQS Y SENCII OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONNV/EDSACIAN SENCU LA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN LN INTERCAMRIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZANNS DACINACA\NED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENFRAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA I ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS ESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR




590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN CE DEALICE CIN CCHIEDZN DAD DADTE NE 1 NG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOD CANTENINA TEANI~A

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTEN DNCMTRANC CLILAOAMNDAN N CONCOIALIZACIAN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
CONBASE ENIAS FSPECIFICACIONES TECNICAS DEI PRODUCTO O

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1 OS RECURSOS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUFRDO CONFI TIPO DE PRODUCTO O SEFRVICIO Y FI _SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAIIZACION DEJA UNIDAD PRODIICTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO

POR EVALUAR

LREVIAMENTE DLANEADO PARAEI EUNCIONAMIENTQ DE LA
589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUERIDO ENFI DESARRQII O DEl PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD ENI A ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARRQOIIODEI PROYFCTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

DEMETONAS DE CIACIAN NE RRECING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRILIDAD DE ACIIERDO CONEI_PRODLICTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEI MERCADO DE RIENEFS Y SEFRVICIOS SEGUN 1 0OS ORIFTIVOS DE 1A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTCENCIAL VDEAL NEACIHERNDAOCANCL DI AN CSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTASDE 1A FMPRESA SEGUN POIITICA EMPRESARIAI

POR EVALUAR




590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
> N DE

POR EVALUAR

SLRQS DEPRODLICTO Y PORIACION ESTARIECIDOS ENELDLA
590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |JAPROBADO
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN JAPROBADO

EUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORES LINIVERSAI FS

589990 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DNISDANMIBLES

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDALEZA N COMDPL EIUNANDNDEL ADEA NACLIDACIANAL

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANOQRMATIVAINSTITUCIONAL ENFI_MARCO DE SIIPROYECTO DEVIDA

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CAN Ol C1EpDoIcIN DE S DESEMPERINT ARNDAL vV SACIAL

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METADALAGIA DE EADRMACIAN DEACLIEDNA CAON LA DINAMICA

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVANY SAOCIAL

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DOOLDL M AAC NI A A ST NI S N N/~~~ A

POR EVALUAR




589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONMDACSE TN A DAL{TICA INCTITLICINNAL

APROBADO

589998 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NIATIINALLCZA N ONMNLCUNAD N Ol NCOEMNDERIN L ADAN AL

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

LCONTENTO NMNACIONAL C INTEDNACIONAL

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICMNNNA CCTRATECOIAC M/ METAaNDANIL A e D AT oTIAN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

DELAORGANIZACIAN DADA TENEDRI NS ERN CHENTALCN LA CLARADACIAN

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS
O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y

InfalnlnlelalalmiNHENalalinlminlfaiaYaYall aieh o Vsl alalinVaYel

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS
O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y

NECOOOIACINNEC DACTANA SR L O ALICNMTEC L AC TEAOMNMISAC

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS FOIIEFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= S TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERES DERSONAL Y TEMA
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONNV/EDSACIAN SEMNCN LA SARDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
CION

APROBADO

REQLIEREN LN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEQRMA
590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

CSDCAIALIZANNS DACINACA\NED T

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO ENINGIES GENFRAL Y TECNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA I ENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS FI EMENTAI FS FESCRITOS ENINGIES

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE DEALICE SIN EQEIIEDZA DAR DADTE NE 1L AG

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIQ ENINGI ES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA'Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVODR CAMNTENINA TECNICA

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

FOTEM NN TRA N Ol O AN N FONCOIALIZA AR

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION,
= S DELPRODLICTIOQO

POR EVALUAR

LON BASE ENLAS ESPECIEICACIONES TECRNICA
590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS
Y1 OS RECIRSOS DISPONIRIFS

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO
DEACUERDO CONFI TIPQ DE PRODUCTO QO SERVICIO Y F1_SISTEMA DE

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCAILIZACION DE 1A LINIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO
PREVIAMENTE PIANEFADO PARA FI _FUNCIONAMIENTO DE 1A

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL
REQUEFRIDO FNFI DESARROITI O DEF]I PROYFCTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO
AUTORIDAD Y RESPONSARIIIDAD EN 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA
ELDESARRQIIODE] PROYECTO

POR EVALUAR




590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION

D METANNS NE CLIACIAN NE DDEAING

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE
EACTIRIIDAD DE ACIERDO CONF] _PRODUCTO Y/Q SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
DEI MERCADO DE RIENES Y SERVICIOS SEGUN 1 OS ORIETIVOS DE 1A

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION
Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO

RAOTENCIAL VYV DEAL NCACHERDDACANCL DIANMCSTRDATECICA DE LA

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE 1A EMPRESA SEGUN POITICA EMPRESARIA|

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
IIPOS DE PRODUCTO YPORIACION ESTARIFCIDOS ENFI PI AN DE

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTANA GALINDO
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