
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/11/2022

Ficha de Caracterización: 2558693

Cógigo: 122107

Versión: 1

Denominación: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN

Fecha Inicio: 18/07/2022

Fecha Fin: 17/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA



CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA



CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1004731499 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ORTEGA

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS



CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS



CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS



CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS



CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1006169144 YULIANA ALEXANDRA JAMIOY BOLAÑOS

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE



CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE



CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE



CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1007778187 LINA MARIA CASTILLO ZAPE

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO



CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO



CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO



CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

CC 1109184466 CATHERINE CASTRO VALLEJO

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ



TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ



TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ



TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ



TI 1111659792 KAREM TAPASCO MUÑOZ

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA



TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA



TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA



TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111661689 CARLOS MARIO OSPINA CORREA

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ



TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ



TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ



TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1111665053 MAYRA VALENTINA SANCHEZ RODRIGUEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ



TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ



TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ



TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

TI 1115548079 TATIANA MARTINEZ NARVAEZ

CC 1144192986 ROSEBEL JAMIR GOMEZ RUANO
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Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Reporte de Juicios de Evaluación
02/11/2022

2558693

122107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EJECUCION

76 - REGIONAL VALLE

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.



EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL



EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 



EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE



RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS



EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA



EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 



EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE



EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.



EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL



EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL



RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 



RETIRO VOLUNTARIO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL 

PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y 

COSTOS
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
EN FORMACION 33233 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE



EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y 
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN
EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 

SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR



589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR



590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR



590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

NO APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

NO APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR



590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR



590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR



589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR



590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR



590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO



589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR



589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR



590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR



590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR



589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR



590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR



590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR



590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR



589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR



589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR



589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR



590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR



590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589987 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

589988 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

589989 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

589990 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

589991 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

589992 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

589993 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589994 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

589995 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

589996 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



589997 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

589998 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

589999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

590000 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

568423 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

589984 - 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN 

POR EVALUAR

589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE 

ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS 

O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y 

EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN 

DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, ÁREAS 

O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y 

NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 

POR EVALUAR

590009 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

590010 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

590014 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR



590015 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

590001 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

590002 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 

ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

590003 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

590005 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 

VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR

590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 

MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

590008 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

590028 - 4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCIÓN, 

CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO O 

POR EVALUAR

590029 - 1. PLANEAR LA PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS 

Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

POR EVALUAR

590030 - 2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE 

POR EVALUAR

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATÉGICA EL TAMAÑO Y LA 

LOCALIZACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

POR EVALUAR

589980 - 2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO 

PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

POR EVALUAR

589981 - 3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL 

REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR

589982 - 1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO 

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

589983 - 4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA 

EL DESARROLLO DEL PROYECTO

POR EVALUAR



590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE MÉTODOS DE FIJACIÓN DE PRECIOS

POR EVALUAR

590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE 

FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

POR EVALUAR

590022 - 5. ELABORAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 

DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA 

POR EVALUAR

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN 

Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO 

POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA 

POR EVALUAR

590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE 

VENTAS DE LA EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

POR EVALUAR

590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON 

TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

POR EVALUAR

590026 - 2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

POR EVALUAR

590027 - 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE 

ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTAÑA GALINDO

CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTAÑA GALINDO

CC 52994250 - DIANA MARITZA MONTAÑA GALINDO

  -   

  -   

CC 38901559 - LIGIA STELLA PEREZ PEREZ

  -   

CC 38901559 - LIGIA STELLA PEREZ PEREZ

  -   

  -   



CC 38901559 - LIGIA STELLA PEREZ PEREZ

  -   

  -   

CC 38901559 - LIGIA STELLA PEREZ PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 37088059 - AMALIA NATHALY DELGADO MUESES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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